Информационное сообщение Федерального агентства по печати и массовым коммуникациям о проведении конкурса на замещение должности директора  Федерального государственного унитарного предприятия 
«База отдыха «Зеленый бор»


Федеральное агентство по печати и массовым коммуникациям приглашает к участию в конкурсе на замещение должности руководителя федерального государственного унитарного предприятия.

1. Наименование предприятия:

Федеральное государственное унитарное предприятие «База отдыха «Зеленый бор».



Адрес: 141323,  Московская область. Сергиево-Посадский район, д. Бревново,              д. 3а.

2. Основные направления деятельности предприятия согласно уставу:


- организует отдых, лечение и оздоровление граждан, в том числе зарубежных стран, развитие международного туризма;


- организует оздоровительно – медицинские и спортивные программы;



- организует выставки, аукционы, магазины по продаже картин, сувениров, игрушек, других предметов;

 - производит перевозку и складирование грузов.
Доход ФГУП «База отдыха «Зеленый бор» получает от оказания услуг по обслуживанию технических и технологических систем. Услуги включают в себя комплекс выполняемых работ по мониторингу и поддержанию в технически исправном состоянии технических и технологических систем.

В хозяйственном ведении предприятия объектов недвижимого имущества нет.

3. Требования, предъявляемые к кандидату на замещение должности руководителя предприятия в соответствии с действующим законодательством.


-  высшее образование;
-  наличие опыта управления коллективом;
-  стаж работы на руководящих должностях;
- отсутствие ограничений, установленных пунктом 2 статьи 21 Федерального закона от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

4. Дата и время начала и окончания приема заявок с прилагаемыми к ним документами:

с 28 ноября 2018 г. с 9:00 по 27 декабря 2018 г. до 18:00.

     5. Адрес места приема заявок и документов:

127994, г. Москва, Страстной бульвар, д. 5, Федеральное агентство по печати и массовым коммуникациям.

     6. Перечень документов, подаваемых кандидатами лично для участия в конкурсе, и требования к их оформлению:

- заявление на имя председателя конкурсной комиссии (заместителя руководителя Роспечати Козлова В.С.);

- листок по учету кадров;

- фотография 3х4;

- заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки и документов об образовании государственного образца;

- предложения по программе деятельности предприятия (в запечатанном конверте);

- согласие на обработку персональных данных.

7. Дата, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса:
Ориентировочная дата проведения конкурса 28 января 2019 г. в 15:00 в зале коллегии Федерального агентства по печати и массовых коммуникаций.

Конкурс проводится в два этапа: 
первый этап – тестовые испытания (письменно) по вопросам гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства, основам управления предприятием, финансового аудита и планирования, основам оценки бизнеса и недвижимости;

второй  этап – собеседование по структуре отрасли, системе взаимоотношений между организациями, номенклатуре, характеристикам и программе деятельности предприятия.

О конкретной дате, времени, месте проведения конкурса комиссия извещает кандидатов дополнительно.

8. Номера телефонов и местонахождение комиссии:

127994, г. Москва, Страстной бульвар, д. 5, телефоны: (495) 629-51-04,             (495) 629-53-79, факс: (495) 650-98-47.

9. Адрес, по которому кандидаты могут ознакомиться с иными сведениями и порядком ознакомления с этими сведениями:

127994, г. Москва, Страстной бульвар, д. 5.

10. Порядок определения победителя:

по результатам голосования большинством голосов присутствующих членов комиссии с правом решающего голоса.

11. Способ уведомления участников конкурса о его итогах:

размещение сообщения на официальном сайте Федерального агентства по печати и массовым коммуникациям.

С победителем конкурса заключается трудовой договор по форме, утвержденной приказом Минэкономразвития Российской Федерации от 11.07.2016 № 452                         «Об утверждении примерного трудового договора с руководителем федерального государственного унитарного предприятия». 

С момента начала приема заявок комиссия предоставляет каждому кандидату возможность ознакомления с условиями трудового договора.
